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Avarp forstjéra

morg 6nnur hefur m.a. leitt af sér éhéflega myndun drgangs og
dabyrga afsetningu og pannig héfum gengid stérlega & audlindir
jardarinnar, oft med mjoég sleemum afleidingum sem margar hverjar
eru Gafturkraefar. Par ber e.t.v. haest hlynun jardar sem vid verdum
med sameiginlegu ataki ad snda vid og pad verdur ekki gert nema
allir taki patt. |

SU neysluhyggja sem hefur einkennt islenskt pjédfélag svo sem ‘

Vid hjé Islenska gamafélaginu héfum haft pad ad leidarljési fra

stofnun fyrirteekisins ad hagsmunir umhverfisins og fyrirtaekisins \
fara saman og pess vegna tekio pvi fagnandi pegar leikreglur eru ‘
hertar i pagu nattdrunnar og viljad vera leidandi pegar kemur ad f

sjalfbaernihugsun.

Sidastlidin ~ prja & hoéfum  vio gefido Gt samfélagsskyrslu, sem er undanfari
sjalfbaerniskyrslunnar sem vid gefum ni Ut og erum stolt af pvi ad kynna pau verkefni
sem vid hofum verid ad vinna ad. Utgéafa sjélfbeerniskyrslunnar veitir okkur adhald
okkar vegferd og hvetur okkur til pess ad standa okkur enn betur nd en ddur.

Jon Porir Frantzson, forstjori Islenska gamafélagsins

Skyrslan

Vid hja islenska gdmafélaginu viljum gera vel og syna abyrgd i verki. Med starfsemi okkar getum
vid haft ahrif & umhverfi, samfélag og efnahag med neikvaedum eda jakveedum ahrifum & sjalfbaera
bréun. Sjalfbeaer préun visar til peirra atrida sem uppfylla parfir ndtimans an pess ad skerda getu
komandi kynsléda til pess ad maeta eigin porfum. Skyrsla sem pessi er gédur vettvangur til pess
ad safna saman upplysingum um starfsemi fyrirtaekisins dsamt pvi ad midla peim afram.

Fyrsta samfélagsskyrslan okkar kom ut arid 2019 en nd gefum vid Gt i fyrsta skipti sjalfbaerniskyrslu
med visan i UFS leidbeiningar NASDAQ. bessar leidbeiningar gera fyrirtaekjum kleift ad skrifa
eftir akvednum ramma og pannig birta areidanlegar skyrslur med innihaldsrikum upplysingum.
Markmidio er ad veita gagnsaei um hvernig vid leggjum okkar af mérkum pegar vid stefnum ad
sjalfbaerri préun.

Spurningar eda athugasemdir vardandi skyrsluna méa senda & umhverfissvid@igf.is.
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Fyrirtaekio

[slenska gamafélagid ehf. var stofnad arid 1999 og hefur allt frd peim tima verid ad auka starfsemi
sina. Starfsemin er fjolbreytt og spannar allt frd almennri sorphirdu, utflutningi & hraefnum,
flutnings & spilliefnum, flokkun & Urgangi og til verka eins og gd&tusépunar, hélkueydingar,
vinnuvélaflutnings sem og sélu & vorum eins og djupgamum, flokkunarilatum og maispokum,
asamt leigu & vinnuskdrum og purrsalernum fyrir minni og steerri vioburdi. Vio veitum almenna
umhverfispjonustu um neer allt land og héfum verid leidandi i ad préa og Utfaera flokkunarkerfi fyrir
almenning, fyrirtaeki og sveitarfélg med pad ad markmidi ad draga Ur urdun Urgangs og studla
ad aukinni endurvinnslu hrédefna i takti vid hringrasarhagkerfid. Vid hofum avallt lagt mikla dherslu
& a0 starfa i satt vid umhverfid og leitad leida til pess ad draga Ur umhverfisdhrifum sem verda af
starfsemi fyrirtaekisins. Vid veitum fyrirtaekjum, stofnunum og sveitarféldgum flokkunarfraedslu og
radgjof um hvernig haegt er ad baeta flokkun til endurvinnslu. [ allri okkar radgjof er leitast vid ad
finna lausnir sem hamarka umhverfislegan avinning.

Hofudstddvar okkar eru vid Kalksléttu 1 4 Esjumelum & héfudborgarsvaedinu. Arid 2022 voru adrar
starfsstodvar fyrirteekisins & Reykjanesi, Stykkishdlmi, Hasavik, Akureyri, Reydarfirdi og & Selfossi.
Arid 2022 pjénustudum vid 28 sveitarféldg med almenna sorphirdu asamt pvi ad pjénusta
fyrirtaeki, stofnanir og heimili um allt land med almenna umhverfispjonustu. Vidskiptavinir okkar
skipta pvi tugum pusunda.

Gildi islenska gamafélagsins lysa syn okkar & peirri pjénustu sem vid viljum veita vidskiptavinum
okkar og umhverfinu. Gildin eru: Gledi - Areidanleiki - Metnadur

Stjornarhaettir

Vid leggjum aherslu & sioferdisleg gildi i starfseminni og erum medvitud um ad starfsemi okkar
hefur ahrif & élika hagsmunaadila og samfélagid i heild sinni.

Vid vinnum samkveemt gaeda- og umhverfisstjérnunarkerfi sem uppfyllir kr6fur ISO 9001 og 14001.
Fyrirtaekid er med 6ryggisstefnu, umhverfisstefnu, mannauds- og jafnréttisstefnu, jafnlaunavottun,
gaedastefnu og persénuverndarstefnu. Stefnurnar mé sja nanar & heimasidu okkar.

Vid storfum einnig eftir sidareglum sem taka sérstaklega & pattum eins og faglegri hegdun,
6ryggis- og umhverfisvitund, medferd upplysinga og afhendingu gagna fra fyrirtaekinu, dbyrgo
starfsmanna, dsamt pvi ad veita ramma og leidségn vid dkvardanatdku i malum sem koma upp.
Einnig héfum vid sett sidareglur vardandi umhverfismal og mannréttindi til okkar birgja

ISO ISO IST

9001 14001 85:2012

Quality Environmental Equal pay

Management Management management
system

FM 577752 EMS 542753 EQ670312
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Starfsemin

[slenska gadmafélagid er pjonustufyrirtaeki og byggir vidskiptalikan sitt & umhverfispjénustu og
ad hamarka verdmaeti pess hraefnis sem fyrirtaekid saekir til vidskiptavina sinna. Fylgni er & milli
verOmeeti hrdefnisins og endurvinnslugildi pess sem pydir ad vid fAum meira fyrir hrdefni sem vio
naum ad koma i betri farveg.

Ny flokkunarlina

Arid 2022 var stért hja slenska gadmafélaginu en pé tékum vid i notkun nyja flokkunarlinu sem
fékk nafnio Lina i hofudid & Linu Langsokki. Med Linu margfaldadist vinnsluhradinn og nu flokkar
Lina um sex tonn & klukkutima. Lina byrjadi & ad flokka blandad endurvinnsluhraefni Gr Graenu
tunnunni, pappir, plastumbudir og mélma, en med nyju samraemdu flokkunarkerfi og sérséfnudu
plasti og pappir mun Lina verda enn sneggri vid flokkunina.

Flokkunarlinan er byggd upp pannig ad endurvinnsluhrédefninu er mokad & feeriband sem liggur
i gegnum vinnuskur, par sem annars vegar rusl og hins vegar plastfilma eru handflokkud fra i
sitthvort holfid. Naest kemur sjalfvirk flokkun & bylgjupappa i pridja hélfio og par & eftir er segull
sem seglar frd malma i fjéroa hoélfio. Eftir pad skiptist faeribandid i tvennt par sem smégerdara efni
flokkast fré. Baedi feeribéndin fara svo i gegnum vinnuskir 2 par sem plastumbidir eru flokkadar
fré i fimmta hélfio. Pappirinn heldur afram og endar i tveimur sidustu hélfunum.

Utflutningur

Vid erum stér Gtflutningsadili og & arinu 2022 fluttum vid at 35.741 tonn af uUrgangi fra
okkar vidskiptavinum. Af pessu magni voru 15.981 tonn af endurvinnsluhraefni og 19.760

tonn af bléndudum Urgangi i brennslu til orkunytingar sem annars hefdi farid til urdunar.
Blandadi urgangurinn er fluttur til Evrépu og er brenndur i hateeknibrennslu og orkan nytt til
rafmagnsframleidslu og til hushitunar par sem annars hefdu verid notud kol og olia. Orkan ar
blandada urganginum nyttist 3.505 dénskum heimilum & arinu.
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Folkid

Kjarninn i starfsemi IGF er starfsfélkid og mikilvaegt er ad hlta ad pvi. Vid erum stér, fidlbreyttur
og samheldinn hépur, og erum stadsett vidsvegar um landid, samtals um 350 einstaklingar fra 15
l6ndum. Vid viljum ad starfsfélkio okkar sé dnaegt og drangursdrifid med skyra dbyrgd og gdda
fagpekkingu.

Vio leggjum aherslu & gott vinnuumhverfi og gdédan adbulnad starfsfélks. Vio héfum gert
oryggisreglur og leidbeiningar skyrari og synilegri, til pess ad tryggja ad starfsfélk sé vel upplyst
og ad pad pekki paer reglur sem gilda. Pannig ndum vid ad ldagmarka 6hdpp & vinnustadnum.
Starfsfélki er bodid upp a styrki til iprétta- og tomstundaiokunar & hverju ari dsamt arlegum
bolusetningum. G6d andleg heilsa starfsfélks er fyrirtaekinu lika mikilveeg og hefur fyrirteekid tekid
batt i greidslum fyrir salfraedipjénustu starfsfélks sem gengur i gegnum sélraena erfidleika. | dag
er meiri medvitund um mikilveegi andlegrar heilsu og ahrif hennar a vinnuframlag, starfsanaegju
og fleira. Ef ekki er hlud ad henni eins og likamlegri heilsu er heetta & ad missa starfsfélk, afkost
verdi minni og pad verdi minni starfsdnaegja.

Starfsmannafélagid okkar, Vélundur sér um ad bjéda upp a fjdlbreytta vidburdi. Lagt er upp med
ad starfid nai til sem flestra 6had busetu, pjéderni og aldri.

Skipurit islenska gamafélagsins

Stjorn

Helga Kristin Jahannnsdattir

Bulmundur Steinbach
Gudlon Eglisson

Farstjari
Jdn périr Frantzson

|
Adstodarforstjori

Olafur Thordersen

1

; Takjasvid bjonustu- o Utflutnings- o
MewaucEsvis l rllakstrarsvi: hréafnlsgsvlﬂg
[ Asta Maria Hardardottir
Linghor Jésepsson Olatur Thordarsan Birgir Kristjansson
Fjarstyring
I~ FRutJonsdattir
Umhverfismal - Gadamal
[~ Elin Asgeirsddttir, Umhverfisstjdr|
Hildur Magnusdattir, Gagastjorl
Upplysinga- og t=knissvid
Skali Franz Hialtason
]
I 1
Rekstrarsvid Rekstrarsvid
Silu- og hjénustusvia Hiifudborg Landsbhyggd
Audur Patursdattic Bartosz Glazowski Frifirik A Jonsson

Halldar Magni kardarson
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Umbhverfid

Eitt af helstu markmidum okkar er ad finna lausnir sem lagmarka umhverfisleg ahrif af peim
urgangi sem vid séfnum fra vidskiptavinum okkar. Vid reynum eftir fremsta megni ad koma i
veg fyrir ad umhverfid beri skada af voldum starfseminnar. Vid storfum i samraemi vid vottada
umhverfisstjérnunarkerfid 1ISO 14001 og vorum fyrsta Grgangsstjérnunarfyrirtaekid & [slandi til ad
na peirri vottun.

Vid leggjum dherslu 4 ad draga ur losun grédurhusalofttegunda, og ad koma i veg fyrir ad spilliefni
komist i umhverfid. Samhlida pvi erum vid med mikinn metnad um ad minnka Urgang til urdunar
og vorum fyrst & [slandi til ad hefja Gtflutning & bléndudum trgangi i brennslu til orkunytingar &rid
2019. Arid 2022 fluttum vid Gt taep 20 pusund tonn af bléndudum Grgangi sem annars hefdi farid i
urdun. Orkan sem faest Ur pessu magni nytisttil ad hita og lysa 3.505 medal heimilinum i Danmérku.
Pessi adgerd hafdi einnig ahrif & umhverfisarangur okkar vidskiptavina & héfudborgarsvaedinu og
Sudurlandi, baedi fyrirteekja og sveitarfélaga.

Vid bjédum vidskiptavinum okkar upp & faglega radgjof i drgangsmalum, par sem ahersla er 16gd
& ad hamarka umhverfislegan avinning af medhoéndlun pess irgangs sem til fellur hja peim.

Urgangur

Urgangur sem fellur til frd okkar starfsemi er litill partur af heildarlosun fyrirtaekisins, en allur
blandadur drgangur sem fellur til fré starfsemi okkar & héfudborgarsveedinu og Sudurlandi fer i
atflutning i orkunytingu i stad urdunar. Umhverfisstofnun gefur Gt losunarstudla fyrir pann Grgang
sem fer i lokamedhdndlun & [slandi og gefa pvi eingdngu Ut losunarstudla fyrir urdun og jardgerd.
Sa drgangur sem til féll i okkar starfsemi og & vid fyrir losunarbdkhald fslands er pvi eingéngu
lifreeni Urgangurinn og gréfi 6flokkadi drgangurinn. Vid teljum &flokkada drganginn allan i
uroun pé svo ad vid flokkum hann eins mikid og moégulegt er til ad koma pvi efni sem hzeft er til
endurvinnslu i réttan farveg.

Vid stefndum ad pvi ad hlutfall flokkads trgangs yrdi a.m.k. 70% arid 2022. Markmidid nadist ekki
en pad var 54%. Vid forum pvi i freedsludtak hér innanhiss og gerdum uattekt & flokkuninni sem
fram fer & Kalksléttu og héldum afram ad vinna ad pvi ad na pessu markmidi.

Urgangur fra starfsemi islenska gadmafélagsins

2019 2020 2021

Heildarmagn (kg) 39.544 46.839 43.113
Flokkadur Grgangur 23.899 24.739 28.533
Oflokkadur Grgangur 15.645 22.100 14.580
Endurunninn drgangur  20.243 23.501 27.346
Urdun 4.096 8.760 1.790

Flokkunarhlutfall 60% 53% 66%
Endurvinnsluhlutfall 51% 50% 63%
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Eldsneyti og orkunotkun

Vid settum okkur markmid um ad draga ur heildareldsneytisnotkun um 4% arid 2022. En par sem
betta var stort ar fyrir okkur med auknum umsvifum fyrirtaekisins pa jokst notkunin um 11%.

Markmid okkar um aukid hlutfall (a.m.k. 5%) rafmagnsknuinna teekja & méti taekjum sem ganga
fyrir eldsneyti arid 2022 nédist, en pad for i 5,2%. Hlutfallid arid 2020 var 1,6% og nadi 3,6% arid
2021. Markmidid er ad fjdlga rafmagnsruslabilum um einn & ari fré arinu 2024 og skipta Ut ollum
félksbilum sem ganga fyrir jardefnaeldsneyti yfir i rafmagnsbila fyrir 4rid 2030. Med pessari préun
studlum vid jafnt og pétt ad minni eldsneytisnotkun.

Vid stefndum ad pvi ad vera komin med 15 rafhledslustédvar & hofudstodvum okkar i lok arsins
2022. Pad nadist ekki alveg en vid ndadum pé ad setja upp 13 hledslustddvar.

Eldsneytistolur fra taekjum og bilaflota
2019 2020 2021 2022

Metan(m3) 35.670 33.198 22.699 28.393
Bensin (1) 27.974 34.262 35.154 36.434
Diselolia (I) 1.426.092 1.459.258 1.494.255 1.592.616
Litud diselolia () 290.710 273.581 236.270 306.356
Lifdisel (1) 32.000

2019 2020 2021 2022

Rafmagn(kWst) 707.366 680.858 619.693 690.536
Kalt vatn(m3) 805 672 1.211 5112
Heitt vatn(ms3) 78.616 62.634 29.289 26.333




Sjélfbaerniskyrsla 2022 islenska gdmafélagid
Motvaegi

A &rinu 2022 fjarfestum vid fyrir um 500 milljénir i loftslagstengdum innvidum. Vid vinnum i takti
vid hringrasarhagkerfid og fjarfestum & arinu i innvidum fyrir betri og skilvirkari medhondlun &
beim Urgangi sem vid séfnum fra vidskiptavinum okkar.

Til vidbotar vid flokkunarlinuna Linu pa fjarfestum vid einnig i rafmagnstaekjum og settum upp
fleiri rafthledslustodvar fyrir starfsfolk til ad geta hladid sina einkabila i vinnunni.

Vid hofum verid 1 gédu samstarfi vid Skdgreektarfélag Reykjavikur fré arinu 2018 og plantad trjam
a svaedi vid hlidina 4 hofudstoovum okkar & Esjumelum. Svaedid kollum vid Endurvinnsluskéginn
og alls héfum vid plantad um 9.000 pléntum & svaedinu frad 2018. Vid plontudum um 2.400 trjam
a arinu 2022 og nadum pvi markmidi okkar um ad planta a.m.k. 1500 pléntum. Pé svo ad petta
séu ekki kolefniseiningar til talningar pa er petta mikilvaeg adgerd engu ad sidur, sérstaklega par
sem tilgangurinn er ad Gtbua Utivistarsvaedi sem verdur notad til ad freeda félk um endurvinnslu
og hringrésarhagkerfio.

Okkar markmid

Med okkar storfum viljum vid studla ad heilbrigdu umhverfi, samfélagi og efnahag.

Eitt af helstu markmidum okkar er ad finna lausnir sem lagmarka umhverfisleg &hrif af peim
drgangi sem vid séfnum fra vidskiptavinum okkar. Vid viljum halda &fram ad vera leidandi fyrirtaeki
[ Urgangsstjornun og pess vegna holdum vid &fram ad leggja okkar ad morkum vid ad koma i veg
fyrir urdun a drgangi sem haegt er ad koma i betri farveg.

Vid viljum baeta flokkun innan fyrirtaekisins og na hlutfalli flokkads drgangs fré starfseminni yfir
70%. Pvi munum vid nd med aukinni fraeedslu til okkar starfsfolks.

Vid viljum halda losun grédurhusalofttegunda af voldum starfsemi okkar i [agmarki. Pad gerum
vid med pvi ad minnka notkun & jardefnaeldsneyti med pvi ad auka fjdlda teekja og bila sem
ganga fyrir rafmagni. Ari® 2030 viljum vid vera buin ad skipta Gt 6llum félksbilum fyrirtaekisins fyrir
rafmagnsbila. P4 erum vid lika med markmid um ad kaupa einn rafmagnsruslabil & ari fré arinu
2024.

Vid munum halda afram, i samvinnu vid Skégreektarfélag Reykjavikur, ad planta a.m.k. 1.500
plontum & ari i Endurvinnsluskéginn okkar.
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Samfélag

Samvinna

Okkur finnst baedi gaman og gefandi ad vinna med nyskdpunarfyrirtaekjum sem leggja sérstaka
aherslu & hringrasarhagkerfid. Vid héldum &fram samstarfi vio Fjélsmidjuna og sendum til peirra
efni sem purfti auka medhondlun, t.d. ad taka i sundur og adskilja hluti Gr mismunandi efni til ad
koma pvi til endurvinnslu.

Einnig hélt samstarf okkar vio fangelsid a Litla Hrauni afram eins og sidustu ar. Vid sendum pangad
baedi malma og rafteeki, sem fangar taka i sundur og flokka frekar.

Atvinna med studningi

Vid viljum skapa jofn teekifeeri fyrir alla. Sem daemi vinnum vid markvisst med Vinnumalastofnun
og studningsfulltraum vid ad skapa teekifaeri fyrir dryrkja og pad med gédum arangri. Arid 2022
voru 12 einstaklingar med érorku skradir i starf hja Islenska gamafélaginu.

Styrkir

Vid veitum arlega styrki og studning til hinna ymsu maélefna. Styrkurinn frd okkur er ymist i formi
samstarfs, beinna styrkja eda sem afslattar 4 pjonustu og leigu & ilatum. Onnur samfélagsverkefni
tengjast forvornum og nysképun af ymsum toga.

[yfir 20 &r hafum vid arlega veitt styrk til Barnaspitala Hringsins, Gr sjédi sem safnast hefur ar séfnun
a skilagjaldsskyldum umbudum. [ désasjod islenska gamafélagsins fara allar paer skilagjaldsskyldu
floskur og ddsir sem vid sé6fnum, i samstarfi vid vidskiptavini okkar, dsamt peim skilagjaldsskyldu
umbudum sem safnast { Graenu tunnuna. A arinu 2022 styrktum vid einnig Maedrastyrksnefnd,
Lj6sid, Samhjélp og fleiri hjalparsamtdk, Skégraektarfélag Islands, bjdrgunarsveitir, baejarhatidir
og svo hin ymsu iprétta- og ungmennafélog. Vid leggjum dherslu & ad styrkja ipréttastarf i peim
sveitarfélogum sem vid pjonustum.

Arid 2022 kom upp stada sem baedi fyrirtaekid og vid starfsfélkid styrktum. Til landsins kom
fidlskylda fra Ukrainu sem vid styrktum saman med peningagjof, fatnadi og leikféngum.



UFS

visar Lysing 2022
Umhverfispaettir
U1. Losun grédurhusalofttegunda
1 Heildarmagn i CO; igildum, umfang 1 5.250.517
2 Heildarmagn i CO; igildum, umfang 2 7.113
3 Heildarmagn i CO; igildum, umfang 3 1.338
U2. Losunarkraefni grédurhusalofttegunda
1 Heildarlosun grédurhusalofttegunda midad vid Gttakssteerd 701 kg CO,
igildi / m.kr
2 Heildarlosun lofttegunda annarra en grédurhusalofttegunda
midad vid Uttaksstaerd ekki meelt
U3. Orkunotkun
T Heildarmagn beinnar orkunotkunar 690.536 kWst
2 Heildarmagn ébeinnar orkunotkunar ekki maelt
U4. Orkukraefni
1 Bein heildarorkunotkun midad vid uttaksstaerd 3.055 kWst /
starfsmann
US5. Samsetning orku
1 Hlutfall orkunotkunar eftir tegund orkuframleidslu i présentum 95% jardefna-
eldsneyti
5% endurnyjan-
legir orkugjafar
U6. Vatnsnotkun
1 Heildarmagn af vatni sem er notad 31.445m3
2 Heildarmagn af vatni sem er endurheimt ekki maelt
U7. Umhverfisstarfsemi
1 Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri umhverfisstefnu? Ja/Nei Ja
2 Fylgir fyrirtaekid pitt tilteknum stefnum fyrir Grgang, vatn, orku,
og/eda endurvinnslu? J&4/Nei Nei
3 Notast fyrirtaekid pitt vid vidurkennt orkustjérnunarkerfi? J4/Nei Nei
U8. Loftslagseftirlit / stjorn
T Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri
dheettu? J&/Nei Nei
U9. Loftslagseftirlit / stiornendur
T Hefur se8sta stjérnunarteymi itt eftirlit med og/eda stjérnar
loftslagstengdri dhaettu? Ja/Nei Nei
U10. Mildun loftslagsahaettu
1 Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum
innvidum, seiglu og vorupréun um 500 m.kr
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UFS

visar Lysing 2022
Félagslegir paettir
F1. Launahlutfall forstjéra
1 Hlutfall heildarlaunagreidslu forstjéra og midgildis heildarlauna- 257%
greidslna starfsmanna i fullu starfi
2 Er petta hlutfall sett fram af fyrirteekinu pinu i skyrslugjof til Nei
yfirvalda? J&/Nei
F2. Launamunur kynja
1 Hlutfall midgildis launagreidsina karla og midgildis launagreidsina -12,40%
kvenna
F3. Starfsmannavelta
1 Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi, i présentum 28,4%
2 Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi, i présentum -12,80%
3 Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa, i présentum ekki maelt
F4. Kynjajafnrétti
1 Kynjahlutfall innan fyrirteekisins, i présentum Kvk 16,3% / Kk
83,7%
2 Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og neesta starfsmannalagi fyrir ofan, Kvk 15% / Kk
i présentum 85%
3 Kynjahlutfall i storfum i efsta starfsmannalagi og sem Kvk 33,3% / Kk
framkvaemdastjorar, i présentum 66,7%
F5. Hlutfall timabundinna starfskrafta
1 Présenta starfsmanna i hlutastarfi 10,40%
2 Présenta peirra sem eru i verktoku og/eda radgjof ekki maelt
F6. Adgerdir gegn mismunun
1 Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti og/eda Ja
jafnrétti? J4/Nei
F7. Vinnuslysationi
1 Tidni slysatengdra atvika midad vid heildartima vinnuaflsins i 8%
présentum
F8. Hnattraen heilsa og 6ryggi
1 Fylgir fyrirtaekio pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattreenni Ja
stefnu um heilsu og 6ryggi? J&/Nei
F9. Barna- og naudungarvinna
1 Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu gegn barna- og /eda naudungarvinnu? Nei
Ja/Nei
2 Efja, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til Nei
birgja og seljenda? J4/Nei
F10. Mannréttindi
1 Fylgir fyrirtaekid pitt mannréttindastefnu? Ja/Nei Nei
2 Efja, neer mannréttindastefnan einnig til birgja og seljenda? J&4/Nei Nei
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UFS Lysing 2022
visar
Stjornarhzettir
S1. Kynjahlutfall i stjérn
1 Hlutfall kvenna i stjérn i prosentum (samanborid vid karla) 33,3%
2 Hilutfall kvenna i formennsku nefnda i présentum (samanborid vid Engar nefndir
karla)
S2. Ohaedi stjérnar
1 Bannar fyrirtaekid forstjéra ad sinna stjérnarformennsku? Ja/Nei Ja
2 Hlutfall 6hadra stjornarmanna i présentum 33,3%
S3. Kaupaukar
1 Fé& framkveemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad né arangri & Nei
svioi sjalfbaerni? J4/Nei
S4. Kjarasamningar
1 Hlutfall starfsmanna fyrirtaekisins i présentum sem fellur undir 100%
almenna kjarasamninga
S5. Sidareglur birgja
1 Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? J&/Nei Ja
2 Efja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad peir 0%
fylgi sidareglunum, i présentum?
S6. Sioferdi og adgerdir gegn spillingu
1 Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um sioferdi og/eda adgerdum gegn Ja
spillingu? J&/Nei
2 Efja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad pad 35%
fylgi stefnunni, i présentum?
S§7. Persénuvernd
1 Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei Ja
2 Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? Ja
Ja/Nei
S8. Sjalfbaerniskyrsla
1 Gefur fyrirteekid pitt Gt sjélfbaerniskyrslu? Ja/Nei Ja
2 Eru goégn um sjélfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? J4/Nei Ja
S9. Starfsvenjur vid upplysingagjof
1 Veitir fyrirteekid pitt upplysingar um sjélfbeerni til vidurkenndra Ja
adila med skipuldgdum heetti? J&/Nei
2 Leggur fyrirteekid pitt dherslu 4 tiltekin heimsmarkmid Sameinudu Ja
pjédanna um sjélfbaera préun (UN SDGs) Ja/Nei
3 Setur fyrirtaekio pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu Nei
heimsmarkmida SpP? J&/Nei
$10. Endurskodun/vottun ytri adila
1 Er upplysingagjof pin um sjalfbaerni aritud eda endurskodud af Nei

pridja adila? J4/Nei
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