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Sidareglur birgja Islenska gdmafélagsins

Tilgangur sidareglna islenska gdmafélagsins er ad vinna ad samfélagslegri abyrgd, studla ad heidarleika,
réttsyni og sanngirni i vidskiptum og efla traust vidskiptavina og almennings & Islenska gamafélaginu.
Félagid er geeda-, umhverfis og jafnlaunavottad og hefur sett sér stefnu i peim mdalum dsamt innkaupa-
og dryggisstefnu. [slenska gdmafélagid vill hafa jakvaed ahrif 4 umhverfid og samfélagid sem pad starfar
i med dbyrgum og sjalfbaerum heetti i rekstri sinum. Stjérnendur gera sér grein fyrir peirri abyrgd sem
fyrirtaekid hefur gagnvart vidskiptavinum, birgjum, starfsfolki og samfélaginu. Starfsfélk islenska
gamafélagsins vinnur eftir sidareglum sem eiga ad tryggja edlilega og heilbrigda vidskipta- og
starfshaetti.

Sidareglur birgja
islenska gdmafélagid hefur sett eftirfarandi sidareglur til birgja sinna og samstarfsadila og gerir krofu
um ad peir:

e Hliti I6gum og reglum sem vid pa eiga og starfi i samreemi vid edlilega og heilbrigda
vidskiptahaetti. Vinni avallt gegn spillingu, p.m.t. mdtum, kdgun og fjarsvikum. beir bjodi ekki
eda bidji um, krefjist, veiti eda piggi mutur med beinum eda dbeinum haetti, fyrir sjalfa sig eda
adra.

e Virdi og vidurkenni rétt starfsfélks til félagafrelsis og gerd kjarasamninga. Sé réttur til
félagafrelsis og/eda gerd kjarasamninga takmarkadur samkvaemt l6gum i viGkomandi landi
skulu birgjar heimila starfsfolki ad kjosa sér fulltrda til ad verja rétt peirra 4 vinnustad.

e  Greidi starfsfolki sinu regluleg laun (ad lagmarki manadarlega) og ad greidslur, eda hluti peirra,
verdi ekki eftir hja millilidum. Greidd skulu a.m.k. lagmarkslaun eins og gerd er krafa um i
l6gum, reglum og/eda kjarasamningum i vidkomandi landi. Virdi l6g og reglur um réttindi
starfsfolks t.d. til hvildar, lengd vinnutima, orlofs, veikindaréttar og annarra launakjara. Einnig
viljum vid tryggja ad starfsfolk vinni af fisum og frjalsum vilja og an naudungar.

e Tryggi ad starfsmenn fdi j6fn taekifeeri og njdti jafnréttis dn mismununar vegna kyns, kynpattar,
truarbragda, aldurs, fotlunar, kynhneigdar, pjédernis, skodana, efnahags, aetternis eda stédu
ad 60ru leyti. Vinni i anda jafnréttis par sem einelti, kynferdisleg areitni, kynbundid areiti og
ofbeldi er fordeemt.

e Tryggi 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi sem er i samraemi vid félagslega og taeknilega
préoun i samfélaginu. beir geri rddstafanir til ad minnka slysahaettu og neikvaed ahrif a heilsu
starfsfolks.

o Tryggiad starfsemi peirra hafi sem minnst umhverfisleg ahrif og geri radstafanir til ad draga ur
haettu & umhverfiséhdppum.

e Fordist hvers konar hagsmunadrekstra i vidskiptum sinum vid fyrirteekid. Med
hagsmunaarekstrum er t.d. att vid ad fulltrdi birgja, vinir hans eda skyldmenni hafi eda geti
haft persénulega hagsmuni af peim vidskiptum sem um raedir. Birgi tilkynni fyrirtaekinu an
undantekninga um mogulega hagsmunaarekstra.



